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THE TRUE EDGE
IN TEAM CULTURE

Circumplex Team Scan™ (CTS)
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Hoewel een cultuur is opgebouwd uit vele lagen, zijn de normen voor
interpersoonlijk gedrag de cultuuraspecten die we het makkelijkst kunnen
observeren, meten en beinvloeden.

De manier waarop mensen met elkaar omgaan en communiceren is een betrouwbare uiting

van de diepere cultuurlagen. De analyse, activatie en alignering van deze interpersoonlijke :
gedragsnormen wordt dan ook de sleutel tot cultuurverandering. B L

De Circumplex Team Scan™ (CTS) biedt teams een moderne en krachtige tool om hun interne
gedragsnormen, hun teamcultuur, te meten en te aligneren.
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GAP-ANALYSE VOOR TEAMCULTUUR

w team

Stijlen gerangschikt in volgorde van verschil tussen Huidig en Ideaal

Betrokken & Open 1811 O 2889 © 22.00 10.78]

|Ongemanierd & Strjdlustig 1444 O 489 © 9.00 956

Ontwijkend & Behoedzaam 1156 @ 278 @ 9.00 878
|Competitief & Opdringerig 211 0 1522 @ 15.00 5.89
Moedig & Zelfverzekerd 2167 @ 2611 © 20.00 4.44]
Respectvol & Bescheiden 17.78 O 2200 © 21.00 4.22)

|Meegaand & Voorzichtig 1511 @ 1100 @ 15.00 4.1

Timide & Aarzelend 967 @ 689 @ 12.00 278

12 RESULTATEN TEAMCULTUUR

Resultaten - N =9

Tel.: +32 32350292 E-mail: info@perco.be interpersonalsolutionsgroup.com
Copyright © 2018. Licentie van Interpersonal Solutions Group Pty. Ltd.

|
8 Cultuurstijlen

MOEDIG & ZELFVERZEKERD

De leden zijn geneigd om stoutmoedig, besluitvaardig en onverschrokken te handelen.
Ze voelen zich goed wanneer ze assertief zijn en de leiding nemen.

BETROKKEN & OPEN
Teamleden zijn over het algemeen blij met mogelijkheden om met elkaar in contact te
treden en te communiceren. Ze zijn betrokken en delen graag hun visie.

RESPECTVOL & BESCHEIDEN

Teamleden zijn geneigd om elkaar te steunen en voor elkaar te zorgen. Ze letten erop
dat ze geen gedrag vertonen dat door andere leden beschouwd zou kunnen worden als
opschepperig of vervelend.

MEEGAAND & VOORZICHTIG

Teamleden neigen naar sterk conflictvermijdend gedrag. Ze letten erop dat ze niks doen
of zeggen dat controverse of negatieve aandacht zou kunnen wekken.

TIMIDE & AARZELEND
Teamleden proberen absoluut te vermijden om assertief en ambitieus over te komen. Ze
blijven liever op de achtergrond en volgen liever anderen.

ONTWIJKEND & BEHOEDZAAM

Teamleden zijn geneigd elkaar te negeren en te vermijden. De kans bestaat dat ze
vermijden een bijdrage te leveren omdat ze het betwijfelen dat hun bijdragen positief
onthaald zouden worden.

ONGEMANIERD & STRIJDLUSTIG
Teamleden zijn geneigd om een onderlinge machtstrijd aan te gaan. Soms ondermijnen,
kleineren en pesten ze elkaar om hun zin te krijgen.

COMPETITIEF & OPDRINGERIG

Teamleden zijn geneigd om met elkaar te concurreren voor aandacht en prestige. Ze
streven naar kansen om zichzelf te onderscheiden en hun eigen carriéres vooruit te doen
gaan.



